Zarzadzenie Nr 17/2022

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamieniu Krajenskim
z dnia 23 grudnia 2022r,

w sprawie wprowadzenia regulaminu okre$lajgcego zasady dofinansowania kosztéw ksztalcenia
pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu
Krajenskim

Na podstawie art. 17 w zwiazku z artykutami 103"~ 103 ¢, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy (Dz.U.2020.1320) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin okreslajacy zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikéw

zatrudnionych w Migjsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajefiskim, ktéry
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2022
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajerfiskim
z dnia 23 grudnia 2022 r.

Regulamin

Okreélajacy zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika MGOPS poprzez studia licencjackie, studia magisterskie, studia magisterskie
uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz kursy.

3, Pracownik ubiegajgcy sie o wyrazenie zgody przez pracodawce na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wypetnia wniosek stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4, Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikéw moie zostaé objete dofinansowaniem,
jezeli obrany kierunek studiéw lub wybrany kurs albo inna forma doksztatcania jest potrzebna na
stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik lub na stanowisku, ktére wnioskujacy o
dofinansowanie pracownik miatby objgé. Przydatnos¢ danego kierunku doksztatcania lub
doskonalenia zawodowego ocenia dyrektor, po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego
pracownika.

5. Decyzja Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajeriskim o przyznaniu dofinansowania pracownikowi
podnoszacemu kwalifikacje zawodowe uzaleiniona jest od potrzeb kadrowych MGOPS w
Kamieniu Krajeriskim oraz posiadania srodkéw finansowych na ten cel.

6. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia moze ubiegaé sie pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony na podstawie umowy o prace, powotania i wybaru.

7. Pracodawca jest zobowigzany w ciggu 14 dni udzieli¢ zainteresowanemu pracownikowi
odpowiedzi o zakresie udzielonej zgody lub o odrzuceniu wniosku.

§2

1. Dofinansowanie polega na refundacji poniesionych przez ksztatcgcego sie pracownika wptat
tytutem czesnego lub optat za kurs. Refundacja odbywa sie w ciggu jednego miesigca po
przedtozeniu dowododw wyzej wymienionych wptat.

2. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeriskim moze przyznaé
jednorazowe dofinansowanie do czesnego jednak nie wiecej niz 2.500,00 zt (stownie ztotych: dwa
tysigce piecset 00/100).

3. Dofinansowanie kosztdw ksztatcenia nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw ,wpisowego”
oraz innych optat pobieranych przez instytucje ksztatcgce w zwigzku z podjeciem nauki.



Pracownik korzystajacy z dofinansowania kosztow ksztatcenia, zobowigzany jest przedstawic
pracodawcy zaswiadczenie o podjeciu ksztatcenia wystawione przez uczelnie lub inng instytucje
ksztatcaca.

Pracownik korzystajgcy z dofinansowania, po ukoriczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawié
pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat potwierdzajgcy
zdobyte kwalifikacje.

Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jezeli pracownik bez uzasadnionej przyczyny
przewie doksztatcanie lub go nie podejmie.

Nie pokrywa sie kosztdw nauki pracownikom powtarzajgcym semestr lub rok akademicki.
Dofinansowanie odbywa sie wytgcznie na podstawie oryginalnych dowodow wptat lub polecen
przelewu czesnego.

Dofinansowanie jest przekazywane na konto pracownika w kwocie okreslonej w umowie.

§3

Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca

wzajemne prawa i obowigzki, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika powinna okresla¢:

1) zasady dofinansowania czesnego,

2) sposob rozliczania i przekazania srodkéw finansowych,

3) dtugoséé okresu, jaki pracownik musi przepracowaé po zakonczeniu nauki w MGOPS w
Kamieniu Krajenskim, jednak nie dtuzej niz 3 lata.

Umowe sporzgdza sie w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Za sporzgdzanie umow w zakresie ksztatcenia pracownikéw odpowiada osoba prowadzaca

sprawy pracownicze w MGOPS w Kamieniu Krajeriskim.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Okreslajgcego zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeriskim

imie i nazwisko wnioskodawcy

Data zatrudnienia w MGOPS w Kamieniu Krajeriskim

Whiosek
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody a dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, w zwigzku z checig
podniesienia kwalifikacji zawodowych.
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3. Forma ksztatcenia, czas trwania ksztatcenia, data rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia,
WYSOKOSE OUPIAENOSCE cevvcuire s e ettt ettt st sttt s et bbb s b st see et sas bbb as et s1senssbneassbesbesen

4, Whnioskowana kwota dofinansowania......e e vivminiesncsrseanesees
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5. Uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikacji zawodowych, w tym okreslenie przydatnosci
ksztatcenia na zajmowanym STANOWISKU.......c.ccriiiiiine ittt s s b b s sersra s

Data i podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Okreslajacego zasady dofinansowania kosztéw ksztafcenia
pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeriskim

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zawartawdniu............... r. w Kamieniu Krajenskim

pomiedzy: Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeriskim
z/s Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajeriski,

reprezentowanym przez Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajenskim — .............ccoovviviniiinnnnnn .

zwanym dalej Pracodawca,

= ZamieszKalym W . . .. .. e
UL , zwanym dalej Pracownikiem.
§1
1. Pracownik zobowiazuje sie do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych z inicjatywy/za zgoda*)
Pracodawcy. Witymceluod . . ... . rozpocznie nauke/szkolenie*
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Ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie . ... ... . o

2. Powinnoscig Pracownika bedzie:
— uczestniczenie w zajeciach,
— doreczanie Pracodawcy harmonogramu zajec*’,

- doreczanie Pracodawcy informacji o wpisie na nastepny semestr*.,

§2
1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi ptatnego urlopu szkoleniowego zgodnie z art. 103 "
kodeksu pracy w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminow eksternistycznych o
2) 6 dni- dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego .
3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub
egzaminu zawodowego*),
4) 21 dni w ostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sig i
przystapienie do egzaminu dyplomowego #,
2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go

rozktadem czasu pracy.



3. Urlop szkoleniowy udzielany jest na pisemny wniosek Pracownika wytacznie na caly dzien pracy.

§3

Pracodawca zobowiagzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczen dodatkowych:

Optaceniafrefundacji . . ................ CZESNISEO Z8: » s o 5 svin 5 ik 5 5 0w & o ¥ Saeie b ¥ B
studiéw!kurs/szkolenie*),

zwrotu kosztow przejazdudo . .. ... ... Lo na zajecia wedlug zasad jak przy
podrozach stuzbowych na terenie kraju®,

zwrotu kosztow podrecznikéw i innych materiatow*,

§4

1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu.............. (nie wiecej niz 3 lata)

po ukonczeniu nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od

Pracodawcy $wiadczen.

2. Pracodawca ma prawo zgdac zwrotu poniesionych kosztéw w razie:

niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,

rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego ukonczeniu,
wczesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigzania umowy o prace przez Pracownika za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu mobbingu,

rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 K.p. lub
art. 94° K.p. mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztdéw wynikajgeych z ninigjszej umowy,

pomniejszonych proporcjenalnie do okresu przepracowanego przez Pracownika po ukonczeniu nauki lub do

okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

§5

Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez obie strony.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Prawa Pracy i Kodeksu cywilnego.

§7

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

*! niepotrzebne skresli¢



