Zarzadzenie Nr 13/2023
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kamieniu Krajenskim
z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz.1960 ze zmianami) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajenskim w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2023 z dnia 13 lutego 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajeriskim.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim.







Zalacznik do Zarzadzenie Nr 13/2023
Dyrektora MGOPS

w Kamieniu Krajenskim

z dnia 16 czerwca 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENIU KRAJENSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem, okresla wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych, warunki i zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych sktadnikdéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeniskim na podstawie umowy o pracg.

1.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik podejmujacy zatrudnienie zaznajamia sig

z Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem dotaczone jest do jego akt

osobowych.

§ 4.

Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530 t.
3

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021.1960 ze zmianami).

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz.U.2022.1510 ze zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 t. j.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2021r. poz. 1960 ze zmianami),

4) pracodawcy — rozumie sie¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofeczne;
w Kamieniu Krajenskim, reprezentowanym przez Dyrektora,



5) MGOPS - rozumie sie przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajenskim,

6) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze okreslone
W umowie o0 prace przyznane na podstawie osobistego zaszeregowania pracownika
okreslonego zgodnie z tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu.

9) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne
§ 5.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw dotyczace w szczeg6lnosci wyksztatcenia,
umiejetnosci zawodowych oraz stazu pracy okresla wykaz stanowisk stanowigcy zatacznik nr
2 Regulaminu.

Dopuszcza sig, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zatrudnienie na stanowisku,
o ktérym mowa w ust. 1 osoby nie spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko,
pod warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan okreslonych przepisami
rozporzadzenia.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace
§ 6.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiagc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy ogloszone w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.



§7.

. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca tgcznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§8.
W MGOPS obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszezegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zatgcznik nr 2
Regulaminu.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie rozporzadzenia wraz
z maksymalnymi stawkami miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatacznik nr 1 Regulaminu.

§9.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 10.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigeznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
W przypadku, gdy praca w MGOPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w MGOPS w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia



podlegaja zaliczeniu zakornczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
Jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.
. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny.
. Przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia sie dodatek za
wystuge lat.

Dodatek funkcyjny
§ 11.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem liczacym
co najmniej 3 osoby przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci
przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 Regulaminu.
Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla pracownika podejmuje Dyrektor a dla
Dyrektora podejmuje Burmistrz Kamienia Krajenskiego.
Dodatek funkcyjny wliczony jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

Dodatek specjalny

§ 12.
. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych poza
biezacymi zadaniami stuzbowymi lub powierzenia dodatkowych zadar o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny jednorazowo lub na czas
okreslony.
. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.
Decyzj¢ o przyznaniu oraz wysokosci dodatku specjalnego dla pracownika podejmuje
Dyrektor a dla Dyrektora podejmuje Burmistrz Kamienia Krajeriskiego.
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Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego

Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

Dodatek dla pracownikéw socjalnych
§ 13.

Pracownikowi socjalnemu zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.2021.2268 t.j.) =zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkéw nalezy s$wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatek dla pracownika socjalnego wliczony jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

Premia
§ 14.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi moze by¢ utworzony

w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy.

Premia moze zostaé przyznana pracownikowi realizujacemu swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazujacemu inicjatywg i osiggajacemu wysoki poziom
merytoryczny wykonywanych zadan.

Usprawiedliwiona nieobecno$é w pracy nie ma wptywu na wysoko$¢ premii.

Premia ma charakter uznaniowy.

Wysoko$é¢ premii moze by¢ ustalona do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premia uznaniowa nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczenia wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i opiekuniczego oraz zasitku macierzyniskiego.

Nagroda
§ 15.

Dla pracownikéw zatrudnionych w MGOPS tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagréd.
Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Dyrektor a dla Dyrektora
podejmuje Burmistrz Kamienia Krajenskiego.
Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegélne osiagnigcia w pracy
zawodowej, ktére moga byé wyplacone w miarg posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych.



Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie ma wplywu na wysoko$é nagrody.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

b) stopien ztozono$¢ i trudnosdci wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkdw,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

e) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego, zasitku

chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzyfiskiego.

. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej traci prawo do tej nagrody.

. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy.

Nagroda jubileuszowa
§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okres$lonej w art. 38 ust. 2
ustawy w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza
si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j.

W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastgpuje bez wniosku pracownika niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

. Podstawg do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Wyliczenia nagrody jubileuszowej



dokonuje sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczgc od dnia rozwiazania stosunku pracy nagrode
te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych zaliczalnos$é¢ do okresdw, od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.
10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.
11. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz, gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§17.

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture
przyshiguje jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,

3) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
2. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy jezeli na mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresdéw pracy, od ktdrego naleza uprawnienia pracownicze.
4. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

W

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych oraz inne dodatki
§ 18.
1. Pracownikom przystuguje dodatek za pracg w warunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do dodatku.



Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia ogfoszonego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Za prace wykonana w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedtug jego
wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych oraz wynagrodzenie za prace w
niedziele i Swieta oraz dodatkowe dni wolne od pracy przystuguja wedtug zasad okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i w Kodeksie Pracy.

Wynagrodzenie roczne
§ 19.
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 . j.).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne uwzglednione jest przy ustalaniu podstawy wymiaru

wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekuficzego oraz zasitku
macierzynskiego.
Rozdzial 4
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§ 20.

Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami réwniez
inne swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

D

2)
3)

4)

3)

6)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,
zwrot kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych niebedgcych
wiasnoscia pracodawcy w oparciu o zarzadzenie Dyrektora w tym zakresie,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych rozporzadzeniem w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej,

ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia, zgodnie z postanowieniami art. 237’
kodeksu pracy,

ryczalt na pokrycie kosztdw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej okreslony w
porozumieniu zawartym z pracownikiem



7) odprawy w zwigzku z powotfaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

8) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym na podstawie przepiséw
o tym wynagrodzeniu okreslone w § 19 Regulaminu,

10) odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w § 17 Regulaminu,

11) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 Regulaminu,

12) odprawa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika
na podstawie przepiséw w tym zakresie.

Rozdzial 5
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§21.

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu 25 dnia miesigca, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje. W przypadku, gdy dzien wyptaty przypada w wolnym od pracy dniu,
wynagrodzenie za prace wypltacane jest w dniu bezposrednio poprzedzajacym ten dzien.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy Ilub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wynagrodzenia za pracg.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;.

§ 22.

1. Wyptlata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wilasnych pracownika na jego pisemny
wniosek w banku obstugujacym rachunek bankowy jednostki w godzinach pracy banku.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§23.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t. j.), ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ze zmianami).

§24.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikdw z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2023 r.

§ 25.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu

Tabela

minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Miejsko - Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w

Maksymalna kwota w

zlotych zlotych
I 3300 4000
II 3350 4050
III 3400 4400
v 3450 4500
v 3500 4600
VI 3550 4800
VII 3600 5200
VIII 3650 5400
IX 3700 5700
X 3800 6000
XI 3900 6700
XII 4000 7000
X111 4100 7200
XIV 4200 7500
XV 4300 7800
XVI 4400 8000
XVII 4600 8300
XVIII 4800 8500
XIX 5000 9000
XX 5200 9500




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI.

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNY POZIOM
DODATKU FUNKCYJINEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

Minimalne wymagania
Powii Maksymalny kwalifikacyjne"
Lp. | Stanowisko | wynagrodzenia ]§ Ogmﬁl wyksztaicenie )
zasadniczego odatku oraz staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 z 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
e 2) 5 lub
wyzsze” lub wedlug
] | Py XVII-XIX 9 odrebnych WeCtuE
jednostki e odrgbnych
przepisow 2
przepisow
Zastepca
2 | dyrektora(kierownika) | XVII-XVIII 8 wyzsze” 5
jednostki
. ; wedtug odrebnych
3 | Gléwny ksiegowy XV-XVIII 8 Drzepiséw
: 7)
; wyzsze™ lub
4 Ea:stc?pca glownegs XIV-XVIII 7 podyplomowe 3
SIgEOWEEo ekonomiczne
wyzsze” lub wedtug \;e(lﬁgg
5 | Kierownik dziatu XII-XVII 6 odrebnych odrabnych
przepisow .
przepiséw
6 | Glowny administrator | XV - XVI 5 wyzsze® S
Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista XIII - wy'zszeg 4
Starszy specjalista, ' i WyZsze 3
5 starszy informatyk XXV s’rednie?) 5
Wyzsze i
3 | Informatyk X-XIV - gradnie 3
4 | Starszy inspektor XIII-XVI - wstzez) 4
X )]
WyZsze 3
5 | Inspektor XI-XV - Srednie® 5
6 Specjalista do spraw X1 - wedhug odrebnych przepisow
bhp,




Starszy inspektor do

spraw bhp X - wedtug odrgbnych przepisow
inspektor do spraw
bhp
Samodzielny - Wyzsze 2) 1
’ referent B2l - $rednie” 4
8 | starszy ksiegowy XI-XIII wyzsze 2 3
$rednie™ 5
9 | Archiwista VII-X - srednie” -
. 2)
10 Stctu"szy referent, XX - v'vyzsz'es)
ksiegowy $rednie 2
11 | Podinspektor X-XII ) Wysze 32)
$rednie” 3
12 | Referent VIII-X - srednie” 1
Starszy wyzsze %) 3
13 | administrator 2 i $rednie” 6
e )
.. ] wyzsze -
14 | Administrator X Eradiad 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. . o wyzsze * 2
1 | Kierownik: swietlicy, klubu X-XII 2 .3
$rednie <
2 | Sekretarka VII-IX drednie” -
Pomoc administracyjna )
3 Dolitsowa, techniazna) IV-VIII zasadnicze -
4 | Sprzataczka II-v podstawowe’’ -
5 | Robotnik 11-111 podstawowe”’ .
6 |Psycholog, pedagog XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
WYyZSze
(kierunek studiow w 5
zakresie np.
pedagogiki, logopedii
psychologii)
7 | Glowny specjalista XV-XVIII
wyzsze wedlug
odrebnych przepisow i
specjalizacja IT
stopnia w zawodzie 6
pracownik socjalny
Starszy specjalista pracy socjalnej . -
8 | keosdynator XV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
9 Starszy specjalista pracy socjalnej XV-XVI

Starszy wychowawca

wedlug odrebnych przepisow




Starszy asystent rodziny,
‘Wychowawca,
‘Wychowawca w placowce
wsparcia dziennego

XIV-XVI - wedtug odrgbnych przepisow

11

Konsultant

XIV-XVII

wyzsze”

12

Starszy specjalista pracy z
rodzing

XIV-XVI

wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie)

Specjalista pracy socjalnej

XIV—XV

wedtug odrebnych przepiséw

14

Starszy pracownik socjalny

XIV-XV

Wyzsze lub
dyplomowe wedtug
odrebnych przepiséw

XII-XV

Srednie wedlug
odrebnych przepisow

2

1>

Asystent rodziny

XII-XV

wedlug odrebnych przepisow

16

Specjalista pracy z rodzing

XII-XV

wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie)

17

Pracownik socjalny

XIII-XIV

wyzsze lub
dyplomowe wedtug
odrebnych przepisow

XII-XIV

$rednie wedtug
odrebnych przepisdw

18

Starszy opiekun

XI-XIV

$rednie”

19

Starsza opiekunka
$rodowiskowa

XI-XIII

dyplom w zawodzie
lub swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

20

Starszy opiekun medyczny

XTI - XIII

dyplom w zawodzie

X - XIII

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

21

Opiekunka srodowiskowa

X-XII

dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w




zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

22

Opiekun medyczny

X - XII

dyplom w zawodzie

IX-XI

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnione] w
zawodzie opiekun
medyczny

23

Aspirant pracy socjalnej

IX-X

$rednie”

24

Asystent osoby
niepelnosprawnej

VIII - X

dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowe;j.

25

Starszy asystent osoby
niepetnosprawnej

XI-XIII

dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowe]

26

Opiekun

VIII - X

érednie”

27

Opiekun w osrodku pomocy
spotecznej

V- VII

podstawowe”

28

Mtlodszy opiekun

VII

$rednie”

29

Mtodszy opiekun w osrodku
pomocy spotecznej

IV -VII

podstawowe”

30

Starszy terapeuta

XIV

wstzez)

31

Starszy terapeuta zajeciowy

XIV-XV

wstzez)

XII-XIV

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub
dyplom w zawodzie

32

Terapeuta zajeciowy

XTI

wstzez)

XI

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub
dyplom w zawodzie

33

Terapeuta,
specjalista reintegracji

XIII

wstzez)




zawodowe]
34 | Instruktor terapii zajeciowej XI dyplom w zawodzie
P )
35 | Instruktor terapii VIII srednie™ i kurs
specjalistyczny

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II XII-XIII - wyzsze 4

stopnia wyzsze’) 3

wykonujacy zadania el i Srednie’) 5

1 w ramach robét wyzsze” 2

publicznych XX]

lub prac i ) srednie” 4
interwencyjnych

Pracownik I stopnia rszes) %

- : IX - el

wykonujacy zadania $rednie 3
) w ramach robot

publicznych lub VIII-X $rednie’ 2

_ prac VII ) $rednie” -
interwencyjnych

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z p6zn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci  gospodarczej, zgodnie =z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 574, z pdézn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

> Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosc

wykonywania czynnosci na stanowisku.
% Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji umozliwiajacych




wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iil) rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stluzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosei i dalszej integracji rynkéow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
z 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Zatacznik nr 3
do Regulaminu

Tabela
stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




