ZARZADZENIE Nr 3/2020

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Kamieniu Krajenskim
z dnia 14 lutego 2020r.

w sprawie ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Kamieniu Krajefskim”.

W zwigzku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t. j.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajefiskim” w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2012 z dnia 2 kwietnia 2012 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 3/2020

Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim

z dnia 14 lutego 2020r

REGULAMIN NABORU
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENIU KRAJENSKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.

§1

1. Niniejszy regulamin okresla szczegélowe zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeniskim.

2. Zasady naboru okreslone niniejszym regulaminem nie dotycza zatrudnienia na stanowiska
pomocnicze i obstugi oraz na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika zatrudnionego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu
Krajenskim.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim,

2) MGOPS - nalezy rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim,

3) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

4) Komisji - nalezy rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjna,

5) Sekretarzu Komisji - nalezy rozumieé inspektora ds. kadr,

6) biuletynie - nalezy rozumie¢ strong internetowg Biuletynu Informacji Publicznej MGOPS,
7) regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin.



Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.

§2
Decyzj¢ o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor. W tym celu przekazuje
opis stanowiska pracy i zakres czynnosci do dzialu finansowo-kadrowego (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu).

Rozdzial 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

§3

1. Komisja jest powotywana przez Dyrektora odrebnie dla kazdego naboru.

2. Komisja sktada si¢ co najmniej z 3 0sob, w jej sktad wchodza:

1) Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora,

2) Sekretarz Komisji,

3) inna osoba wskazana przez Dyrektora.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby biorgcej udzial w naborze albo pozostaje
wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Rozdzial 1V
Etapy naboru.

§4

1. Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzgdnicze sktada si¢ z nastepujgcych etapow:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzg¢dnicze (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu),

2) sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) selekcja wstepna kandydatow — analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

4) selekcja koncowa kandydatéw - sprawdzian umiejetnosci:

a) rozmowa kwalifikacyjna lub

b) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna (do rozmowy kwalifikujg si¢ osoby, ktére
udzielity co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi),

5) wylonienie nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatéw, spelniajagcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,

6) przedstawienie Dyrektorowi wyltonionych kandydatow celem wyboru najlepszego
kandydata,



7) wybor najlepszego kandydata,

8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko,

9) ogloszenie informacji o wyniku naboru lub o zakonczeniu procedury naboru bez
rozstrzygniecia,

10) zawarcie umowy o pracg lub zakonczenie procedury naboru bez rozstrzygniecia.

2. Procedura naboru zostanie zakonczona bez rozstrzygnigcia w przypadku:

1) braku zgloszen na dane stanowisko pracy,

2) gdy zaden z kandydatow, ktérzy ztozyli dokumenty aplikacyjne, nie spelnia wymagan
niezbednych,

3) gdy zaden z kandydatéw, ktérzy ztozyli dokumenty aplikacyjne, nie uzyskal wymagane;
ilosci poprawnych odpowiedzi w trakcie testu kwalifikacyjnego (w przypadku
przeprowadzenia) i w =zawigzku z tym nie zostal zakwalifikowany do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§5

1. Po zamieszczeniu ogloszenia w biuletynie i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie
dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

2. Dokumenty aplikacyjne obejmujg informacje potrzebne do ustalenia mozliwosci
zatrudnienia kandydata na stanowisku objetym naborem. W szczeg6lnosci moga to byé:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

3) poswiadczone kserokopie swiadectw pracy,

4) poswiadczone kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) poswiadczone kserokopie o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie (dostepny w biuletynie
lub w biurze kadr os$rodka),

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbg¢dnych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.”,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (dostgpny w biuletynie lub w biurze kadr osrodka),



11) poswiadczona kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 13a ust. 2 ustawy,

12) inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w biuletynie i na tablicy ogtoszen. Dokumenty
ztozone po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane (wazna jest data wplywu do
MGOPS lub na elektroniczng skrzynke podawczg e-PUAP w przypadku wysylania
dokumentéw  aplikacyjnych  opatrzonych  bezpiecznym  podpisem  elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawa z dnia
5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej droga elektroniczna,
w przypadku wysytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe o zachowaniu terminu
nie decyduje data stempla pocztowego).

4. Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych wynosi minimum 10 dni kalendarzowych
od dnia ogtoszenia naboru w biuletynie i na tablicy ogtoszen.

5. Wyklucza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza procedura
naboru.

Rozdzial VI
Selekcja wstepna kandydatow.

§6

1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja.

2. Celem analizy dokumentoéw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okre$lonymi w ogloszeniu o naborze oraz w ustawie.

3. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
na stanowisku objetym naborem i zakwalifikowania go do dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

4. Z przeprowadzonej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzadza sie protokét (zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 do regulaminu).

5. Po sporzagdzeniu protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 Sekretarz Komisji informuje
telefonicznie lub droga elektroniczng kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne
0 terminie, miejscu i godzinie kolejnego etapu naboru.

Rozdzial VII
Selekcja konicowa kandydatéw.

§7

1. Selekcja koficowa moze skiada¢ sie z rozmowy kwalifikacyjnej albo z testu i rozmowy
kwalifikacyjne;j.



2. O zastosowaniu odpowiedniej metody i techniki selekcyjnej sposréd wymienionych
w ust. 1 decyduje Komisja.

§8

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem.

2. Test kwalifikacyjny moze zawiera¢ do 15 pytan (zamknigtych lub otwartych). Za kazda
prawidlows odpowiedz kandydat otrzyma 1 punkt.

3. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony przy uzyskaniu co najmniej 70% maksymalne]
ilo$ci punktow mozliwych do uzyskania.

4. Jezeli selekcja koncowa sktada sie z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci, ktérzy zaliczyli test zgodnie z ust. 3 zapraszani sg na rozmowe kwalifikacyjng.

§9

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu réwniez zbadanie:
1) umiejetnosci i wiedzy kandydata niezbednej do wykonywania- pracy na stanowisku
objetym naborem,
2) obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy zajmowanych poprzednio
przez kandydata, /
3) planow i priorytetow zawodowych kandydata,
4) predyspozycji osobowosciowych kandydata do wykonywania pracy objetej naborem.
3. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja.
4, Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty: Kazde pytanie
punktowane jest w skali od 0 do 5 (formularz ocen stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu).
5. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja sporzadza formularz
zestawienia punktowego z naboru (zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 5
do regulaminu).

§10

1. Przedstawienie najlepszych kandydatéw Dyrektorowi nastgpuje zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 6 do regulaminu.

2. Ostatecznego wyboru najlepszego kandydata sposrod kandydatéw, o ktérych mowa
w ust. 1 dokonuje Dyrektor.



Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.

§11

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokét (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 7 do regulaminu).

Rozdzial IX
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru wlacza si¢ do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda przechowywane
w dziale finansowo-kadrowym przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastepnie niszczone.
3. Niewybrani kandydaci w terminie trzech miesiecy od zakoficzenia procedury konkursowej,
nie diuzej jednak niz do czasu zniszczenia dokumentéw, moga odebra¢ swoje dokumenty
osobiscie.
4. Protokot potwierdzajacy zniszczenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 zostanie
wigczony do dokumentacji przeprowadzonego naboru.
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Zatacznik nr 1 do
regulaminu

Formularz stanowiska pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Kamieniu Krajenskim

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy:

1. Stanowisko ...... Al daralihdy b sbot mfidal. 4. b
2. Nazwa dzialu organizacyjnego .............cccocvveiivniiininann.

B. Wymogi zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty):

.............................................................................................................

8. Odpowiedzialno$é pracownika.
Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

(np. porzadkowa, karna, cywilna, odpowiedzialno§¢ majatkowa, funkcjonariuszy publicznych
za razace naruszenie prawa, odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych)



Zatgcznik nr 2 do
regulaminu

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim
Oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

w  Miejsko-Gminnym  Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim
z siedzibg przy Placu Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajefiski.

1. Wymagania niezbedne:
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5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi/nie wynosi~ co
najmniej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;,

3) poswiadczone kserokopie $wiadectw pracy,

4) poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) poswiadczone kserokopie o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.”,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych,

11) poswiadczona kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

12) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na
stanowisko ... ” w terminie do dnia ............... , osobiscie w siedzibie
Miejsko-Gminnego ~ O$rodka  Pomocy  Spolecznej w  Kamieniu  Krajenskim,
Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski, od poniedziatku do piatku w godzinach
urzedowania, tj. w poniedziatek, srode, czwartek od godz. 7:30 do 15:30, we wtorek od godz.
7:30 do 17:00, w pigtek od godz. 7:30 do 14:00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (o zachowaniu terminu nie decyduje data stempla
pocztowego) lub drogg elektroniczng na elektroniczng skrzynke podawcza e-PUAP
w przypadku wysytania dokumentéw aplikacyjnych opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie
z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ushugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej.
Aplikacje, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wskazanym
wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktére zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu konkursu zostana powiadomione
telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

* . 7y #
- niepotrzebne skre§lié



Zalagcznik nr 3 do
regulaminu

Protokot z analizy dokumentow aplikacyjnych

Komisja rekrutacyjma w skladzie:

.........................................................

..........................................

stwierdza, co nastepuje:

w wyniku ogloszonego naboru na wolne stanowisko

w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim
Wplynqiy/wplynq;io podania/podanie nizej wymienionych/wymienionej 0séb/osoby*

Lp Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
lg

2.
Bn
4

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami aplikacyjnymi zlozonymi przez kandydatéw Komisja
przystapita do poréwnywania dokumentéw z wymogami niezbednymi okreslonymi w
ogtoszeniu oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Komisja stwierdza, ze kandydat/-ka:

Lp. Imig i nazwisko Wpisa¢ odpowiednio: Uwagi
spehnia, nie spetnia

WM =

wymagania niezbedne na stanowisko ..
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej W Kamlemu KraJensklm

Kamien Krajenski, dnia .....................
Podpisy Komisji:

..........................................

*- niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do
regulaminu

Formularz oceny kandydatéw z rozmowy kwalifikacyjnej

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nizej wymienieni kandydaci otrzymali nastepujaca
liczbe punktow,

Imi¢ i nazwisko cztonka Komisji rekrutacyjnej

Imie i nazwisko kandydata Liczba priyznanych punktow

Lp
1.
2.
3
4

Za kazda odpowiedz kandydat moze otrzymac od 0 do 5 pkt.

Kamien Krajeniski, dnia ..................

(podpis cztonka Komisji)



Formularz zestawienia punktowego z naboru

................................................

Zalacznik nr 5 do
regulaminu

Lp. | Imig¢ i nazwisko kandydata Liczba Liczba punktow | Razem liczba
przyznanych uzyskanych z wszystkich
punktéw przez testu (jesli punktow
czlonkéw dotyczy) uzyskanych
Komisji podczas przez kandydata
r0Zmowy
kwalifikacyjnej
1;
2.
3.
4

Kamien Krajenski, dnia

Podpisy Komisji:

...............



Zatgcznik nr 6 do
regulaminu

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

W wyniku zakoniczonej procedury Komisja wylonita najlepszego kandydata spelniajacego
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe celem
zatrudnienia na StanOWISKU ................ooviiiriininnininnineinnn., w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim:

Lp. Imi¢ i nazwisko llos¢ uzyskanych punktéw - ocena

Kamien Krajenski, dnia ........................

Podpisy Komisji:



Zatacznik nr 7 do
regulaminu

Protokoét

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim.

nazwa stanowiska pracy

Powotana Komisja przez Dyrektora w sktadzie:

Lo

2 11 e e el o2 o alls o e o e o el ol

Bl B e e e s e o e e e e e e a4 e s e e e
stwierdzita, co nastgpuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy przestano ....... aplikacji.
2. Wymogi niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze spetnilo ..... kandydatow, w tym .....

kandydatéw niepetnosprawnych.

3. Komisja w celu dokonania selekcji koncowej zastosowata nastepujgce metody i techniki:
(rozmowa kwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna).

4. W wyniku przeprowadzonego postepowania Komisja wylonila ...... najlepszych
kandydatéw, w tym kandydatéw niepelnosprawnych, spelniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy uzyskali tacznie
najwyzszg liczbe punktow:

Lp. Imie¢ i nazwisko ze Miejsce ] Wynik Wynik Laczna
wskazaniem zamieszkania testu rozZmowy liczba
kandydatow (jezeli punktéw

niepetnosprawnych dotyczy)
1. - )
2. i -
3. i

Podpisy Komis;ji: Zatwierdzit:
| smasmssmssie i (data, podpis i piecze¢é Dyrektora)
2 N SN R s




