
ZARZADZENIE Nr 3/2020

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamieniu Krajerlskim
z dnia 14 lutego 2020r.

w sprawie ,rRegulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w fym na
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Miejsko-Gminnym osrodku pomocy

Spolecznej w Kamieniu Krajerflskim".

W zwiqzku z art. 11 ust. I i 2 ustawy z 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dovvych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282t. j.) zarzTdzam co nastgpuje:

$ l. Ustala sig ,,Regulamin naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze. w tym na
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kamieniu Krajefrskim" w brzmieniu zaL4cznikado niniejszego zarz1dzenra.

$ 2. Traci moc Zarzqdzenie Nr 212012 z dnia2 kwietnia 2012 r,

$ 3. Zarzqdzenie wchodziw 2ycie z dniem podpisania.



Zil.qcznrk

do Zarz4dzenia Nr 312020

Dyrektora Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

w Kamieniu Krajeriskim
z dnia 14 luteso 2020r

REGULAMIN NABORU
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZ4DNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZ4DNICZE

W MIEJSKO.GMINNYM OSNOOXU POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENIU KRAJENSKIM

Rozdzial I
Postanowienia og6lne.

$1

1. Niniejszy regulamin okreSla szczeg6l.owe zasady naboru kandydat6w na wolne stanowiska

urzEdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Miejsko-Gminnym OSrodku

Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim.
2. Zasady naboru okreSlone niniejszym regulaminem nie dotyczq zatrudnienia na stanowiska

pomocnicze i obslugi oraz na zastgpstwo w zwrqzku z usprawiedliwion4 nieobecnoSci4

pracownika zatrudnionego w Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu

Krajefskim.
3. Ilekrod w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - naleLy rozumie6 Dyrektora Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

w Kamieniu Kraj eriskim,

2) MGOPS - nale?y rozumiei Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Kamieniu
Krajeriskim,

3) ustawie - nale?y rozumiei ustawg z dnia 2I listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych,

4) Komisji - naIe?y rozumiei Komisjg Rekrutacyjnq,

5) Sekretarzu Komisji - nale?y rozumie6 inspektora ds. kadr,

6) biuletynre - nale2y rozumiei strong internetow4 Biuletynu Informacji Publicznej MGOPS,

7) regulaminie - naleZy rozumiei niniejszy regulamin.



Rozdzial II
Podjgcie decyzji o rozpoczgciu procedury naboru kandydatrSw na wolne stanowiska

urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze.

$2
Decyzjg o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor. W tym celu przekazuje
opis stanowiska pracy i zakres czynnoSci do dzialu f,rnansowo-kadrowego (zgodnie ze

wzorem stanowi4cymzalqcznik nr 1 do regulaminu).

Rozdzial III
Powolanie Komisj i Rekrutacyj nej.

$3

1. Komisja jest powolywana przez Dyrektora odrgbnie dlakuizdego naboru.
v 2. Komisja sklada sig co najmniej z 3 os6b, w jej sklad wchodz4:

l) Dyrektor lub osoba upowaznionaprzez Dyrektora,
2) Sekretarz Komisji,
3) inna osoba wskazana przez Dyrektora.

3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
4. W pracach Komisji nie moze uczestniczyc osoba, kt6ra jest malzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wl4cznie osoby bior4cej udzial w naborze albo pozostaje
wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 2e moze to budzi6 uzasadnione
w4tpliwoSci co do jej bezstronnoSci.

Rozdzial IV
Etapy naboru.

$4

l. Procedura naboru kandydat6w na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowisko urzEdnicze sklada sig z nastgpuj4cych etap6w:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzgdnicze (zgodnie ze wzorem stanowi4cy m zalEcznrk nr 2 do regulaminu),
2) skladanie dokument6w aplikacyjnych,
3) selekcja wstgpna kandydat6w - analizazlozonychdokument6w aplikacyjnych,
4) selekcja koricowa kandydat6w - sprawdzian umiejgtnoSci:
a) rozmowa kwalifikacyjna lub

b) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna (do rozmowy kwalifikuj4 sig osoby, kt6re
udzielily co najmniej 70Yo poprawnych odpowiedzi),
5) wylonienie nie wigcej niz trzech najlepszych kandydat6w, spelniaj4cych wymagaria
niezbgdne oraz w naj wigkszym stopniu spelniaj 4cych wymagania dodatkowe,
6) przedstawienie Dyrektorowi wylonionych kandydat6w celem wyboru najlepszego
kandvdata.



7) wyb6r najlepszego kandydata,

8) sporz4dzenie protokolu zprzeprowadzonego naboru na wolne stanowisko,

9) ogloszenie informacji o wyniku naboru lub o zakonczeniu procedury naboru bez

rozstrzygniEcia,

70) zawarcie umowy o pracA lub zakoriczenie procedury naborubezrozstrzygmEcia.
2. Pro cedura naboru zo stani e zakohczona bez r ozstr zy gniE cia w przyp adku :

1) braku zgloszeh na dane stanowisko pracy,
2) gdy Zaden z kandydat6w, kt6rzy zlo?yli dokumenty aplikacyjne, nie spelnia wymagan
niezbgdnych,

3) gdy Zaden z kandydatow, ktorzy zLoLyli dokumenty aplikacyjne, nie uzyskal wymaganej
iloSci poprawnych odpowiedzi w trakcie testu kwalifikacyjnego (w przypadku
przeprowadzenra) i w zawiqzku z tym nie zostal zakwalifikowany do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentriw aplikacyj nych.

$s

1. Po zamieszczeniu ogloszenia w biuletynie i na tablicy ogloszeri nastgpuje przyjmowanie
dokument6w aplikacyjnych od kandydat6w zainteresowanych pracE na wolnym stanowisku
urzgdntczym, w tym na kierownrczym stanowisku urzgdniczym.
2. Dokumenty aplikacyjne obejmuj4 informacje potrzebne do ustalenia mozliwoSci
zatrudnienia kandydata na stanowisku objgtym naborem. W szczeg6lnoSci mog4 to by6:

l) list motywacyjny,
2) ?yciorys - curriculum vitae z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) poSwiadczone kserokopie Swiadectw pracy,
4) po Swi ad czone kserokopi e dokument6w p otwi erd zaj 4cy ch wyks ztalc eni e,

5) poSwiadczone kserokopie o ukoflczonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegaj4cych sig o zatrudnienie (dostgpny w biuletynie
lub w biurze kadr oSrodka).

7) oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarlenia publicznego
lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

8) oSwiadczenie o treSci ,,Wyralam zgodg na przetwarzanre moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporz4dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwr4zku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (og61ne rozporzEdzenie o ochronie danych) oraz ustawE z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowy ch.",

9) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) klauzula informacyjna w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (dostgpny w biuletynie lub w biurze kadr oSrodka),



I l) poSwiadczona kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawno5d, jeSli
kandydat zamierza skorzystad z uprawnienia okreslonego w $ l3a ust. 2 ustawy,
l2) inne dokumenty potwierdzaj4ce posiadanie kwalifikacji i umiejgtnosci.
3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegaj4ce sig o zatrudnienie mog4 by6
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzgdnicze w biuletynie i na tablicy ogloszeri. Dokumenty
zlohone po terminie oraz niekompletne nie bgd4 rozpatrywane (waanajest data wplywu do
MGOPS lub na elektroniczn4 skrzynkg podawczE e-PUAP w przypadku wysylania
dokument6w aplikacyjnych opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy walnego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustaw4 z dnia
5 wrzeSnia 2016 r. o uslugach zaufama oraz identyfikacji elektronicznej drog4 elektroniczn4,
w przypadku wysylania dokument6w aplikacyjnych za poSrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe o zachowaniu terminu
nie decyduje data stempla pocztowego).

4. Termin skladania dokument6w aplikacyjnych wynosi minimum l0 dni kalendarzowych
od dnia ogloszenia naboru w biuletynie i na tablicy ogloszeri.
5. Wyklucza siE mo2liwoSc przyjmowania dokument6w aplikacyjnych poza procedur4
naboru.

Rozdzial VI
Selekcja wstgpna kandydat6w.

$6

l. Analizy dokument6w aplikacyjnych dokonuje Komisja.
2. Celem analizy dokument6w jest por6wnanie danych zawartych w aplikacji z *ymaganiami
niezbgdnymi okreSlonymi w ogloszeniu o naborze oraz w ustawie.
3. Wynikiem analizy dokument6w jest wstgpne okreslenie mo2liwoSci zatrudnienia kandydata
na stanowisku objgtym naborem i zakwalifikowania go do dalszego postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Z przeprowadzonej analizy dokument6w aplikacyjnych sporz4dza sig protok6l (zgodnie
ze wzorem stanowi4cym zal4cznik nr 3 do regulaminu).
5. Po sporzEdzeniu protokolu, o kt6rym mowa w ust. 4 Sekretarz Komisji informuje
telefonicznie lub droga elektroniczn4 kandydat6w spelniaj4cych wymagania niezbgdne
o terminie, miejscu i godzinie kolejnego etapu naboru.

Rozdzial VII
Selekcj a koricowa kandydatriw.

$7

1. Selekcja koricowa mole skladai sig z rozmowy kwalifikacyjnej albo z testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.



2. O zastosowaniu odpowiedniej metody i techniki selekcyjnej spoSr6d wymienionych

w ust. 1 decyduje Komisja.

$8

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnoSci niezbgdnych

do wykonywania pracy na stanowisku objgtym naborem.

2. Test kwalifikacyjny moze zawierac do 15 pytan (zamknigtych lub otwartych). Zaka\dq
prawi dlow4 odpowi ed 2 kandy dat otr zy ma I punkt.

3. Test kwalifikacyj ny :uwaza sig za zahczony przy uzyskaniu co najmniej 70o/o maksymalnej

ilo6ci punkt6w mozliwych do uzyskania.

4. Jeaeli selekcja kofcowa sklada sig z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej,

kandydaci, kt6rzy zaliczylitest zgodnie z ust. 3 zapraszani s4 na rozmowg kwalifikacyjn4.

$e

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawi1zanie bezpoSredniego kontaktu z kandydatem

i weryfi kacj a informacj i zaw arty ch w dokumentach aplikacyj nych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu r6wnie?zbadanie:

1) umiejgtnoSci i wiedzy kandydata niezbgdnej do wykonywania pracy na stanowisku

objgtym naborem,

2) obowi4zk6w i zakresu odpowiedzialnoSci na stanowiskach pracy zajmowanych poprzednio

przez kandydata,

3) planow i priorytet6w zawodowych kandydata,

4) predyspozycji osobowoSciowych kandydata do wykonywania pracy objgtej naborem.

3 . Rozmowg kwalifi kac yjnq przepr ow adza Komisj a.

4. Kaizdy czlonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty: Kazde pytanie

punktowane jest w skali od 0 do 5 (formularz ocen stanowi zal4cznik nr 4 do regulaminu).

5. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja sporz4dza formularz

zestawienia punktowego z naboru (zgodnie ze wzorem stanowi4cym zalqcznrk w 5 .-
do regulaminu).

$10

1. Przedstawienie najlepszych kandydat6w Dyrektorowi nastgpuje zgodnie ze wzorem

stanowi4cymzal4cznik nr 6 do regulaminu.

2. Ostatecznego wyboru najlepszego kandydata spoSrod kandydatow, o kt6rych mowa

w ust. 1 dokonuje Dyrektor.



Rozdzial VIII
Sporz4dzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.

s1l

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzqdza protokol (zgodnie ze wzorem stanowi4cym
zal1cznik nr 7 do regulaminu).

Rozdzial IX
Spos6b postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

$12

l. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru wL4cza sig do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostalych kandydat6w, ktorzy nie zostali wybrani bgd4 przechowywane
w dziale finansowo-kadrowym przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastgpnie niszczone.

3. Niewybrani kandydaci w terminie trzech miesigcy od zakonczenia procedury konkursowej,
nie dluzej jednak niz do czasu zniszczertia dokument6w, mog4 odebrac swoje dokumenty
osobiScie.

4. Protok6l potwierdzajqcy zniszczenie dokument6w, o kt6rych mowa w ust. 2 zostanie
wlqczony do dokumentacj i przeprowadzone go nab oru.

DYR
Miejsko-Gminnpgl
Spoteeznej w Klry
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Zalqcznrknr 1 do

resulaminu

F o rmul arz stano wi ska o.".rJ,Hi:l,T 
H[;Jilf 

5 ro dku P o mo cy S p ole c znej

A. Informacje ogolne dotyczqce stanowiska pracy:

1. Stanowisko ...

2. Nazwa dzialu organizacyjnego .

B. Wymogi zwiEzane ze stanowiskiem:

l. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly):

2. Wymagany profil (specjalnoSi):

3. DoSwiadczenie zawodowe:

4. UmiejgtnoSci zawodowe (znajomoS6 przepis6w prawnych niezbgdnych na stanowisku):

5. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

6. Umiej gtnoS6 obslugi urz4dzeh biurowych:

7. Zasady zastgpstwa na stanowiskach:

8. OdpowiedzialnoS6 pracownika.

Zasady o dpowiedzialno Sci pracownika na stanowi sku :

(np. porz4dkowa, karna, cywilna, odpowiedzialnoSd maj4tkowa, funkcjonariuszy publicznych

zara1qce naruszenie prawa, odpowiedzialnoSi zanaruszenie dyscypliny finansow
publicznych)



Zalqczniknr 2 do

regulaminu

Dyrektor Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim
Oglaszanab6r na wolne stahowisko pracy

(nazw a stanowi ska pracy)

w Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim
z siedzibq przy Placu Odrodzenia 3, 89 -430 Kamieri Kraj eriski.

Wymagania niezbgdne:

Wymagania dodatkowe:

Zakr es wykonywan y ch zadah na stanowisku :

1.

l)
2)

3)

2.

1)

2)

r)
4)

a
J.

l)
2)

3)

4)

s)

6)

4.

l)
2)

3)

4)

s)

6)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesi4cu poprzedzaj4cym datg

upublicznienia ogloszenia o naborze w jednostce w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosi/nie wynosi* co

najmruej 6%:o.



6. Wymagane dokumenty:

l) list motywacyjny,
2) Zyciorys - curriculum vrtae z uwzglgdnieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) poSwiadczone kserokopie Swiadectw pracy,
4) poswiad czone kserokopie dokument6w potwierd zaj4cy ch wyksztalcenie,
5 ) poSwiad czonekserokopie o ukofrczonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegaj4cych sig o zatrudnienie,
7) oSwiadczenie o niekaralnoSci zaumySlne przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego
lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,
8) oSwiadczenie o treSci "Wyrazam zgodg na przetwarzanre moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dma
27 kwietnia20l6 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (og6lne rozporzEdzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustaw4 z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych.",
9) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) klauzula informacyjna w zwr4zku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych,
11) poSwiadczona kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawnoSi, jesli
kandydat zamierza skorzystai z uprawnienia okreSlonego w $ 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorz4dowych,

12) inne dokumenty potwierdzaj4ce posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.
7. Termin i miejsce skladania dokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y skladai z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko ....." w terminie do dnia ., osobiScie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim,
Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamieii Krajeriski, od poniedzialku do pi4tku w godzinach
urzgdowania, tj. w poniedzialek, Srodg, czwartek od godz. 7:30 do l5:30, we wtorek od. godz.
7:30 do 77:00, w pi4tek od godz. 7:30 do 14:00 z wyj4tkiem dni ustawowo wolnych od pracy
lub przeslac za poSrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (o zachowaniu terminu nie decyduje data stempla
pocztowego) lub drog4 elektroniczn4 na elektroniczn4 skrzynkg podawcz4 e-PUAP
w ptzypadku wysylania dokument6w aplikacyjnych opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfi kowanym przy pomo cy w alnego kwalifi kowanego certyfi katu zgodnie
z ustaw4 z dma 5 wrzeSnia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej.
Aplikacje, ktore wplyn4 do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej po wskazanym
wylej terminie nie bgd4 rozpatrywane.
Osoby, kt6re zakwalifrkuj4 sig do drugiego etapu konkursu zostan4 powiadomione
telefonicznie o terminie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

*- 
niepotrzebne skreslii



ZaLqcznrk nr 3 do

regulaminu

Protok6i z analizy dokument6w aplikacyjnych

Komisja rekrutacyjna w skladzie:
1 . ..... ... ......
,)

a

;;;;, ." ""',p";",
w wyniku ogloszonego naboru na wolne stanowisko

w Miejsko-Gminnym osrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim
wptyngly/wplynglo podania/podanie ni2ej wymienionych/wymienionej os6b/osoby*

Po zapoznaniu sig z dokumentami aplikacyjnymi zloaonymiprzezkandydat6w Komisja
przystEplla do por6wnywania dokument6w z wymogami niezbgdnymi okre6lonymi w
ogloszeniu oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych.
Komisj a stwierdza, 2e kandy datl -ka:

wymagania niezbgdne na stanowisko
w Miejsko-Gminnym osrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajefrskim.

Kamieri Krajeriski, dnia .

Podpisy Komisji:
I

a

3.

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
1

2.

3.

4.

Lp. Imig i nazwisko Wpisac odpowiednio:
spelnia, nie spelnia

Uwagi

1

2.

3.

4.

x- niepotrzebne skre6l i6



Zal1cznlk nr 4 do

resulaminu

Formularz oceny kandydat6w z r ozmowy kwali fi kacyj nej

Nab6r na stanowisko ..
Nazwa dzialu or ganizacyjnego .

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nizej wymienieni kandydaci otrzymali nastgpuj4c4

liczbg punkt6w.

Imig i nazwisko czlonkaKomisji rekrutacyjnej

Lp. Imig i nazwisko kandydata Liczb a pr zy znany ch p unkt6 w
I

2.

3.

4.

Zakuzd4 odpowiedz kandydat mohe otrzymad od 0 do 5 pkt.

Kamieri Kraj eriski, dnia

(podpis czlonka Komisj i)



Zalqczniknr 5 do

regulaminu

Formularz zestawienia punktowego z naboru

Nab6r na stanowisko

Nazwa dzialu organizacyjnego .

Kamieri Krajeriski, dnia .

Podpisy Komisji:
I

2.

3.

Lp. Imig i nazwisko kandydata Liezba
przyznanych

punkt6w przez

czlonk6w
Komisji podczas

rozmowy
kwalifikacyjnej

Liczba punkt6w

uzyskanych z

testu (eSli
dotyczy)

Razem liczba
wszystkich
punkt6w

uzyskanych

przez kandydata

I

2.
a
J.

4.



ZaLqcznik nr 6 do

regulaminu

Komisja rekrutacyjna w skladzie:
I

2.
a
J.

W wyniku zakofrczonej procedury Komisja wylonila najlepszego kandydata spelniaj4cego
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniaj4cych wymagania dodatkowe celem
zatrudnienia na stanowisku w Mieisko-Gminnym
OSrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim:

Lp. Imig i nazwisko Ilo56 uzyskanych punkt6w - ocena

I

Kamieri Krajeriski, dnia

Podpisy Komisji:
1.

2.

3.



Zalqcznrk nr 7 do

regulaminu

Protok6l

Zprzeprowadzonego naboru kandydat6w na wolne stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym
OSrodku Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim.

nazwa stanowiska pracy

Powolana Komisja przez Dyrektora w skladzie:
l . . ... ... ... ... .

^

; :: ::: :: :

stwierdziia, co nastgpuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy przeslano ... .... aplikacji.
2. Wymogi niezbgdne okreSlone w ogloszeniu o naborze spelnilo..... kandydat6w, wtym.....
kandydatow niepelnosprawnych.

3. Komisja w celu dokonania selekcji koricowej zastosowala nastgpujqce metody i techniki:

(rozmowa kwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna).
4. W wyniku przeprowadzonego postgpowania Komisja wylonila ...... najlepszych
kandydat6w, w tym kandydat6w niepelnosprawnych, spetniaj4cych wymagania niezbgdne
orazw najwigkszym stopniu spelniaj4cych wymagania dodatkowe,kt6rzy uzyskali l4cznie
najwy Zszq liczb E punkt6w :

5 . Uzasadni eni e wybo rul uzasadni eni e ni ero z strzy gni g cia naboru :

Lp. Imig i nazwisko ze

wskazaniem

kandydat6w
niepelnosprawnych

Miejsce
zanieszkania

Wynik
testu

(lezeli
dotyczy)

Wynik
rozmowy

tr qczna

liczba
punkt6w

I

2.

3.

Podpisy Komisji: Zatwrerdzll:
(data, podpis i pieczgl Dyrektora)l.

2.

3.


