ZARZADZENIE NR 4/2021

Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Kamieniu Krajenskim

z dnia 08.02.2021

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w

Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim

§ 1. Na podstawie art. 8 ust. 2 z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych wprowadzam nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 2. Traca moc weczesniejsze zarzadzenia dotyczace ZFSS.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
7ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENIU KRAJENSKIM

1. Przepisy wstepne.

Zakladowy Fundusz Swiadczent Socjalnych zwany dalej _Funduszem” tworzy si¢
na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 zakladowym funduszu §wiadczef socjalnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1070 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

I1. Przeznaczenie Funduszu.

$rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) losowej zapomogi pienieznej (np. w przypadku §mierci osoby bliskiej, naglej lub
dhugotrwatej choroby, rehabilitacji, pozaru), Wwarunkiem przyznania pomocy jest
udokumentowanie zdarzenia losowego. Z zapomogi skorzysta¢ mozna nie czgscie] niz raz
w roku,

b) dofinansowanie wczasow pracowniczych, wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie (w przypadku korzystania z urlopu nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych) raz w roku. Dofinansowanie wyplacane jest przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego, po ztozeniu wniosku. W przypadku pobytu pracownika na zasitku
chorobowym, urlop wypoczynkowy wykorzystywany jest w miarg mozliwosci zaraz po
zakonczeniu chorobowego,

¢) doplaty do korzystania z roznych form dzialalno$ci rekreacyjnej, dzialalnosci kulturalno-
o$wiatowej,

d) organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych, imprez okoliczno$ciowych

i integracyjnych przez zaktad pracy,



e) swiadczen rzeczowych, finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym, §wigtecznym,

f) pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika
dziatalno$cia socjalng finansowang z Funduszu chyba, zZe naruszono postanowienia

niniejszego Regulaminu.

II1. Administrowanie Funduszem.
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow.
3. Srodki Funduszu zwigksza sie o
e odsetki od srodkow Funduszu;
e darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
e wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
4. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
5. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen ze $rodkow Funduszu uzgadnia sig
z cztonkami Komisji Socjalne;.
6. Wszelkg odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Pracodawca.
7. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Pracodawca ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia 1 przekazania decyzji Komisji Socjalnej do ponownego
rozpatrzenia.
8. Do realizacji niniejszego Regulaminu powotuje si¢ Komisj¢ Socjalna.
9. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach w zaleznosci od potrzeb.
10. Posiedzenia Komisji zwotuje Pracodawca lub Przewodniczacy Komisji.
11. Decyzje zapadajg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glos6w w obecnosci, co
najmniej 2 cztonkow Komisji.
12. Do zadan i kompetencji Komisji nalezy:
a) przyznawanie zapomog,

b) przyznawanie dofinansowania wypoczynku urlopowego,



¢) przyznawanie dofinansowania na rzecz dziatalnoSci kulturalno-o$wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjne;j,

d) przyznawanie pomocy na cele mieszkaniowe,

e) przyznawanie $wiadczen rzeczowych oraz finansowych,

f) organizowanie $wiadczen socjalnych dla 0sob uprawnionych.

13. Przewodniczacy Komisji przedstawia Pracodawcy zaopiniowany wniosek celem

zatwierdzenia, a nastepnie glownemu ksiegowemu celem realizacji podjetych decyzji.

14. W przypadku przyznawania $wiadczen dyrektorowi przewodniczacy Komisji

przedstawia zaopiniowany wniosek gtéwnemu ksiggowemu celem zatwierdzenia i realizacji.

15. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan rzeczowo-finansowy,

okreslajgcy podziat tych §rodkéw na poszczegdlne formy dziatalnosci socjalne;.

16. Regulamin, roczny plan rzeczowo-finansowy, sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-

finansowego za rok ubiegly oraz wszelkie zalaczniki i zmiany regulaminu wymagaja

uzgodnienia z Komisjg.

17.  Szacunkowy plan rzeczowo-finansowy sporzadza Komisja w terminie do

31 marca kazdego roku, ktory zatwierdza Pracodawca.

18. Roczne sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego funduszu przygotowuje

Komisja i przedstawia je Pracodawcy w terminie do 31 marca nastgpnego roku.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) emeryci i rencidci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejéciem na
emeryturg lub rente,

¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a - b.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢) sa:

a) wspotmatzonek,

b) osoby wspdlnie zamieszkujace prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe,

) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo, uczace sie i pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej jednak nie dtuzej jak do 25 — ego roku zycia,

d) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.



3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg

wylgcznie pracownicy.

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

2. Maksymalna wysoko$¢ procentowa $wiadczen wyptacanych z Funduszu w danym roku
kalendarzowym okreslona jest w Tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Tabela okreSla rowniez wysoko§¢ kwoty bazowej na dany rok, jako podstawy
do okreslania przyznawanych §wiadczen.

4. Kwota bazowa to obowiazujace minimalne wynagrodzenie za prac¢ oglaszane
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku na rok nast¢pny,
zaokrgglone w gore do pelnych ztotych.

5. Tabela podlega corocznej aktualizacji stosownie do zmiany kwoty bazowej oraz
wysokosci posiadanych przez Fundusz §rodkéw finansowych na dany rok kalendarzowy.

6. Swiadczenia socjalne s forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek. Podstawe do ustalenia wysoko$ci $§wiadczenia stanowi zlozone o$wiadczenie,
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Za dochéd uwaza si¢ sume miesi¢gcznych przychodoéw (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrodlto ich uzyskania, w tym s$wiadczenie
wychowawcze (500+), oraz kwote alimentdow uzyskiwanych od innych oso6b
niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspélnie z uprawnionym, pomniejszong o:

- miesieczne obcigzanie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach,

- kwote alimentéw §wiadczonych na rzecz innych 0s6b niezamieszkujacych i
niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

- koszty uzyskania przychodow.

8. W przypadku dochodéw uzyskiwanych w walucie obcej, innej niz PLN nalezy przeliczy¢

uzyskane dochody po $rednim kursie NBP danej waluty z dnia zlozenia os§wiadczenia.



9. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia

wysokoéci dochodu nie niZszego niz wysoko§¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy

wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia

miesiccznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez prezesa GUS,

stanowiacego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne na

preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy przyjmuje si¢ zasad¢ okre$lenia dochodu

nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

10. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha

przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego

corocznie w drodze obwieszczenia, przez prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy o

podatku rolnym.

11. Sredni miesigezny dochdd na osobg oblicza sic dzielagc sumeg rocznych dochodow

cztonkdw rodziny przez 12, a nastgpnie przez sumg cztonkdw rodziny uprawnionego.

12. O$wiadczenia sktadamy do dnia 31 marca danego roku.

13. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie sktadajg najpozniej w

ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym

o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

14. Nieztozenie oéwiadczenia albo nieztozenie go w terminach okre§lonych w regulaminie

skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych

dochodach.

15. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych osobowych

podanych w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 6 regulaminu, Pracodawca moze zada¢ od

Whioskodawcy przediozenia dodatkowych dokumentow, w szczegolnosei deklaracji PIT. W

tym celu Pracodawca wzywa Whioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentéw w

terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

16. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokos$ci  osigganego dochodu lub

wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje

pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez

kolejny rok, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

17. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do éwiadczenn w sytuacjach o jakich mowa w
pkt 16, podejmuje Pracodawca.

18. Wnioski o przyznanie §wiadczenia opiniowane sg przez cztonkéw Komisji Socjalnej.



V1. Zasady przydzielania pozyczki mieszkaniowej

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

- uzupehienie wkladu mieszkaniowego,

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

- zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptat¢ kredytu zaciggnigtego na ten cel,

- rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

- adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

- wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

- przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby osdb niepelnosprawnych,

- remont lub modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego.

2. Udzielenie pomocy w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe, odbywa si¢ na
wniosek uprawnionego, ktory stanowi zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu.

3. Pozyczka mieszkaniowa podlega splacie przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce 1 je]
maksymalna kwota wynosi 10.000,00 zt.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikéw zatrudnionych na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony w MGOPS Kamien
Kraj.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2%. Odsetki sg obliczane jednorazowo od catej kwoty
udzielonej pozyczki.

6. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.

7. Pracownik, ktéremu przyznano pozyczke mieszkaniowg zobowigzany jest do
niezwlocznego zwrotu niesplaconej kwoty pozyczki w przypadku rozwigzania lub
wygadniecia stosunku pracy, z wyjatkiem ustania stosunku wskutek przejscia na emeryture
lub rente.

8. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki zostaje w cato$ci
umorzona, natomiast w przypadku zgonu wspéimalzonka pozyczka moze by¢ czgSciowo
umorzona - nie wiecej jak 50% kwoty zadtuzenia.

9. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracenie przypadajacych rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku

z ubezpieczenia spolecznego.



VIIL. Ochrona danych osobowych.

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whioskodawcéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
dotyczacych sytuacji zyciowej, materialnej i zdrowotnej jest zbedne do przyznawania,
ustalania wysokosci §wiadczeh z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczeh od
Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usungc.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

4. Osoba dopuszczona do przetwarzania danych o stanie zdrowia jest zobowigzana do
zachowania ich w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych

danych jest ona obowigzana do ziozenia stosownego o$wiadczenia.

VIIL Postanowienia koncowe.

1. Przyznanie osobom uprawnionym ¢wiadezefh z Funduszu nalezy do decyzji Dyrektora
w porozumieniu z Komisja Socjalng.

2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

3. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielami reprezentujacymi interesy

pracownikéw wchodzacymi w sktad Komisji Socjalnej i obowigzuje od 01.02.2021 r.

Podpis cztonkéw Komisji Socjalnej: Podpis i pieczgtka Dyr/ektora
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1.

2.

Zatagcznik nr 1

do regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS
MGOPS w Kamieniu Kraj.

TABELA

maksymalnej wysoko$ci §wiadczen wyptacanych z Funduszu w 2021 roku

Wysoko$¢ kwoty bazowej
Kwota bazowa, o ktorej mowa w Rozdziale 5 pkt 3 Regulaminu — 2800 z} brutto.

Wysokoéé dofinansowania do wypoczynku pracownikéw oraz cztonkow ich rodzin:

Przynaleznos$¢ Progi dochodowe Kwota
do grupy dofinansowania

I dla pracownik6w i cztonkéw ich rodzin o Srednich 900 zt,
dochodach do 2800 zt

II dla pracownikow i cztonkow ich rodzin o §rednich 850 zt,
dochodach od 2800,01 zt do 3800 zt

111 dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin o Srednich 800 zt
dochodach od 3800,01 z1 do 4800 z1

v dla pracownikow i cztonkéw ich rodzin o $rednich 750 zt
dochodach od 4800,01 zt do 5800 zt

A" dla pracownikoéw i cztonkow ich rodzin o $rednich 700 zt
dochodach od 5800,01 zt do 8800 zt

VI dla pracownikow i cztonkéw ich rodzin o Srednich 500 zt

dochodach powyzej 8800,01 zt lub niesktadajacych
oswiadczenia

Okreslenie % dofinansowania do $wiadczen w ramach pozostalej dziatalnosci:

Przynaleznos¢ Progi dochodowe Procent
do grupy dofinansowania
I dla uprawnionych o $rednich dochodach do 2800 zt | 100%
11 dla uprawnionych o $rednich dochodach od 2800,01 | 95%
zt do 3800 zt
11 dla uprawnionych o $rednich dochodach od 3800,01 | 90%
zt do 4800 zt
v dla uprawnionych o $rednich dochodach od 4800,01 | 85%
zt do 5800 zt
A% dla uprawnionych o $rednich dochodach od 5800,01 | 70%
zt do 8800 zt
VI dla uprawnionych o $rednich dochodach powyzej 50%

8800,01 zt lub niesktadajacych o$wiadczenia




Zatacznik nr 2
do regulaminu gospodarowania $rodkami ZF Ss
MGOPS w Kamieniu Kraj.

Kamien Krajefiski, dnia ......ccooeeeeenniinennnnn.

Stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE
o dochodach dla celow ZFSS

Niniejszym o$wiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nastgpujacych osob:

L.p. | Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

Swiadomy odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy o$wiadczam, ze w okresie
01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. laczne dochody* wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu
na 1 osobe miesiecznie mieszczg sie W przedziale:

do 2800,00 zt

od 2800,01 zt do 3800,00 zt
od 3800,01 zt do 4800,00 zt
od 4800,01 zt do 5800,00 zt
od 5800,01 zt do 8800,00 zt
powyzej 8800,01 zt

Oo0ooooao

Jednoczeénie zobowiazuje sie do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu
dochodéw, na wniosek pracodawcy.

Podpis wnioskodawcy



*QObliczanie dochodu:
Za dochod uwaza sig¢ sume miesiecznych przychoddéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny,

bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania, w tym $wiadczenie wychowawcze (500+), oraz kwotg alimentow
uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,
pomniejszona o:

- miesieczne obcigzanie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

-skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne okre$lone w odrgbnych
przepisach,

- koszty uzyskania przychodow,

- kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych 0séb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z

uprawnionym.

W przypadku dochodéw uzyskiwanych w walucie obeej, innej niz PLN nalezy przeliczy¢ uzyskane dochody

po $rednim kursie NBP danej waluty z dnia ztozenia o$wiadczenia.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia wysokosci dochodu
nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spofeczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez prezesa
GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku rozpoczynania dziatalno$ci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesigcy przyjmuje si¢ zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego

wynagrodzenia za pracg.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesigczny w wysokoscei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia,

przez prezesa GUS, na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume rocznych dochodéw czlonkéw rodziny przez

12, a nastepnie przez sume czionkéw rodziny uprawnionego.

10



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH 0SOBOWYCH — informacja dla
beneficjentow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Panstwa danych jest Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Plac Odrodzenia 3, 89-430

Kamien Krajenski, tel. 052 389 45 26
2. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Plac Odrodzenia 3, 89.430 Kamien Krajenski powotat Inspektora
Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (W tym s3 7bierane) przez Komisje socjalng Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej wytacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b)
RODO (zgodnie z ktdrego trescia dopuszcza sig przetwarzanie danych osobowych jedli jest to niezbgdne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegoélnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia
04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) oraz
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b)
RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast
podanie danych na podstawie att. 6 ust. 1lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspotpracujacym W zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego procesu i
zarzadzania naszym podmiotem, a swlaszcza dostawcom ustug:  ksiggowych, prawnych, doradczych oraz
wspierajacych dochodzeniu naleznych rtoszczeh - w przypadku ich wystapienia (w szczeg6lno$ci kancelariom
prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych no$nikow
zawierajacych dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom, ktorzy
musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki,

7. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze w celu
dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepiséw ustawy Kodeks
cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5
lat liczonych od kofica roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych
okreséw Twoje dane sg usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

—  zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

- jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

D Dochéd ogédlem z tytutu: umowy o prace, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, rent, emerytur,
najmu, dzierzawy i innych przychodow podlegajacych rozliczeniu w Urzedzie Skarbowym oraz dochodu przyznanego na
podstawie innych ustaw (m. in. éwiadczenia rodzinne, alimentacyjne, wychowawcze, stypendia).

) 74 czbonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uwaza sie wnioskodawceg, wspOimatzonka
lub osobe wspolnie zamieszkujaca prowadzacy wspélne gospodarstwo domowe oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu
wnioskodawcy do ukoficzenia 18 roku zycia, a jezeli nadal uCzeszcza do szkoty
_ do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku Zycia.
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Zatacznik nr 3
do regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS
MGOPS w Kamieniu Kraj.

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

THE00S | DRI s somsusmseronmn con v esmsssmmmonmssisss e s oy e e 5 S8 S S TSR ROt
VLo 111 ot 0 AR S —————
StAZ PrACY W ZAKARATZIC . ; 0 sosssssmmunsns snsssssoss bass ss b7 784505 0560545 5§ 50T SH5 54750 59 SHRS S48 KA FRSORRATH 055
Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w wySOKOSCI ........covvveninennnnnn.

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéra zamierzam przeznaczyé na:

.........................................................................................................................

INT KOMEA ettt ettt e et et et et esee et aa e s se s e mbanan s e eetaan e seseannaesessnssn e essbasnneesensnn e

Jako porgczycieli proponuje:

(podpis wnioskodawcy)

Przyjeto:
data 1 podpis uprawnionego PraCoOWNIKA ........ccceevreereeereerrerieenireneenieerieessecsiees
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