Zarzadzenie Nr 10 /2019

Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Kamieniu Krajenskim
z dnia 21 sierpnia 2019r

W sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
21990 . nr 16 poz. 95 z pézn. zm.) w zwigzku z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzagdzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. nr 14
poz.67 z pdzn. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nast¢pujace zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentéw
ztozonych przez kandydatow, w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami na wolne
stanowiska urzednicze, z uwzglednieniem stanowisk kierowniczych zwanych dalej
dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudnionego, wiacza sie do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostalych kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani beda przechowywane w
dziale finansowo-kadrowym przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastepnie niszczone.

3. Niewybrani kandydaci w terminie trzech miesigey od zakoriczenia procedury konkursowej,
nie dluzej jednak niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebraé moga swoje dokumenty
osobiscie.

4. Niszczenia dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 2 bedzie dokonywata powotana do tego
Komisja, potwierdzajac niszczenie dokumentéw protokotem (zatgcznik nr 1), ktéry zostanie
wigczony do dokumentacji przeprowadzonego naboru.

§2

Przedlozone w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Kamieniu Krajenskim
dokumenty przez osoby poszukujace zatrudnienia, stazu lub odbycia praktyki bez
ogloszonego naboru beda przechowywane do 31 stycznia roku nastgpnego a nastepnie
komisyjnie niszczone.



§3
Dokumenty aplikacyjne ztozone w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajenskim przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia , beda
przechowywane w dziale finansowo-kadrowym do dnia 30 listopada 2019r., a nastgpnie
komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg odebra¢ swoje aplikacje.

§4
Niniejsze zasady stosuje sig réowniez do przechowywania i niszczenia dokumentacji
aplikacyjnych ztozonych na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych dla
ktorych Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim wykonuje
czynnos$ci wynikajgce z przepisu prawa.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
z dnia 21 sierpnia 2019r Nr.10/2019

Protoké! niszczenia dokumentow aplikacyjnych

W odniu oo dokonano zniszczenia niewykorzystanych ofert aplikacyjnych
zlozonych W .. ..o w zwigzku z ogloszonym naborem na wolne stanowisko
UPZEANICZE W ..o ee e e e e en e e e, OferTa P et et e et e e e e 1/ pOZa OglOSZOMYM
naborem.

Zniszczono dokumenty nastgpujacych osob:

(imie i nazwisko, jakie dokumenty zniszczono)

Zniszczenia dokonano w niszczarce biurowej w obecnosci Komisji w sktadzie
L e s oo ookt 5 5 5.6 M g 8 £ 5 srmrmsarnse = 0 0 o 5 e s s 4 § § ESEHHS (imig i nazwisko, data i podpis)

D i e 5 0 R S § 5 § QAP §% § & et x +  n isioen (imig i nazwisko, data i podpis)



