Zarzgdzenie nr 7/2018
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim

z dnia 3 wrzeSnia 2018r

w sprawie zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych
wlasnoscig pracodawcy.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej Dz. U.z2013r. poz. 167 ze zm. oraz
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r .w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych ,
motocykli i motorowerow niebedacych whasnoscig pracodawey Dz. U z 2002r. Nr 27,p0z.271 ze zm .

§ 1. Srodek transportu whasciwy do odbycia podrozy stuzbowej okresla pracodawca.

§ 2 . Za przejazd w podrézy pojazdem niebedacym wiasnoscig pracodawcy pracownikowi
przystuguje zwrot kosztow przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow
przez stawke za jeden kilometr przebiegu okreslong w § 3 z zastrzezeniem § 2a na podstawie
zawartej umowy zatacznik Nr 1.

§ 2a .Za przejazd w podrozy pojazdem niebedacym wiasno$cig pracodawcy pracownikowi
socjalnemu ,do ktorego obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku  przystuguje
zwrot kosztow przejazdu wg ustalonego miesiecznego limitu kilometréw w jazdach lokalnych przez
stawke za 1 kilometr okreslonej w § 3 na podstawie zawartej umowy zatgcznik Nr 2.

§ 3 .Stawka za | km przebiegu pojazdu w podrozy stuzbowe;j.

Okreslenie pojazdu Pojemnos¢ skokowa llo$¢ os6b Stawka za 1 km
Silnika w cm’ delegowanych przebiegu
Samochod do 900 1 1 wiecej 0,5214
Samochdod powyzej 900 1 i wiecej 0,8358
Motocykl 1 i wiecej 0,2302
Motorower 1 i wiecej 0,1382

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2014 z dnia 01.04.2014r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia 7/2018
Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajenskim z dnia 03.09.2018r

Umowa o uzywaniu w celach stluzbowych samochodu osobowego pracownika.
Zawarta w dniu ....... w Kamieniu Krajenskim pomiedzy:

Miegjsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim reprezentowanym
przez Dyrektora — mgr Zofi¢ Krzeminska, zwang dalej pracodawca,

a

Pracownikiem posiadajacym uprawnienia do kierowania okreslonym pojazdem

imi¢ i nazwisko oraz adres

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych whasnoscia pracodawcy (Dz. U. Nr 27 poz. 271 ze
zm.) oraz w zwigzku z zarzgdzeniem Nr 7/2018 Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajefiskim z dnia
3 wrze$nia 2018r — upowaznia si¢ do uzywania w celach stuzbowych posiadanego samochodu
osobowego marki .......... o pojemnosci silnika........... em’ numer rejestracyjny............... w
jazdach lokalnych oraz zamiejscowych.

2. 7 tytutu uzywania posiadanego samochodu w jazdach lokalnych przystuguje zwrot kosztow
stanowigcy iloczyn przejechanych kilometréw i aktualnej stawki za 1 kilometr okreslonej
Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajefiskim na podstawie ewidencji przebiegu
pojazdu.

3. Kilometréwka , o ktérej mowa w ust.2 wyptacana jest po zakonczeniu miesigca , na podstawie
ewidencji przebiegu pojazdu.

§ 4.1. Zwrot kosztéw podrdézy stuzbowych ( jazd zamiejscowych) nastgpowac bedzie na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Wysoko$¢ zwrotu kosztow uzywania samochodu ustalona bedzie jako iloczyn liczby przejechanych
kilometrow i aktualnej stawki za 1 kilometr okreslonej Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Rozliczenie kosztow podrézy przez pracownika jest dokonywane w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia podrozy.

§ 5. 1. Umowa zostala zawarta na czas trwania stosunku pracy.

2. Kazdej ze stron przystuguje wypowiedzenie niniejszej umowy z zachowaniem miesigcznego
terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dziei miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym umowa zostata wypowiedziana.

§ 6.1. W przypadku utraty przez pracownika posiadania samochodu, o ktorym mowa w § 1, umowa
niniejsza ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia. O utracie posiadania samochodu pracownik jest
zobowigzany zawiadomié Pracodawce w terminie 3dni od dnia utraty.



2. Jezeli pracownik wejdzie w posiadanie innego samochodu wystepuje do Pracodawcy o zmiang
niniejszej umowy. Zmiana nastepuje w formie pisemnego aneksu.

§ 7. W przypadku zmiany warunkow pracy i ptacy w sposob powodujacy, iz samochod nie bedzie
uzywany w celach stuzbowych, umowa niniejsza ulega rozwigzaniu z dniem zmiany warunkdéw pracy
i ptacy.

§ 8. Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia
MPiPS z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej ( Dz. U. z
2013r . poz.167 ze.zm )

§ 9. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( Dz.U tj z 2018r
poz.1509 ze zm)
§ 10. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Otrzymuja:
1.pracownik,
2.akta osobowe,
3.a/a.

Pracownik Pracodawca



Dane pracodawcy

Nazwisko imie i adres zamieszkania

osoby majacej pojazd

EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU

miesige............

numer rejestracyjny pojazdu............

pojemnos¢ silnika

Lp. | Data | Opis trasy Cel Liczba | Stawkaza | Wartos$¢ Podpis | Uwagi
wyjazdu wyjazdu | faktycz | 1 km 5x6 pracoda
(skad- nie przebiegu wcy
dokad) przejec
hanych
kilomet “ & A ot
row
1 2 3 4 5 6 7 8 9




Zaltgcznik Nr 2
do zarzadzenia 7/2018
Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajenskim z dnia 03.09.2018r

Umowa o uzywaniu w celach stuzbowych samochodu osobowego pracownika.
Zawarta w dniu ....... w Kamieniu Krajefnskim pomiedzy:

Migjsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Kamieniu Krajefiskim reprezentowanym
przez Dyrektora — mgr Zofi¢ Krzeminska, zwana dalej pracodawca,

a

Pracownikiem posiadajagcym uprawnienia do kierowania okreslonym pojazdem

imi¢ i nazwisko oraz adres

o0 nastgpujacej tresci:

§ 1. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 roku w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27 poz. 271 ze
zm.) oraz w zwigzku z zarzadzeniem Nr 7/2018 Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajenskim z dnia
3 wrzesnia 2018r — upowaznia si¢ do uzywania w celach stuzbowych posiadanego samochodu
osobowego marki .......... o pojemnosci silnika........... em’ numer rejestracyjny............... w
Jazdach lokalnych oraz zamiejscowych.

§ 2.1 Pracodawca ustala miesigczny limit kilometrow w jazdach lokalnych w wysokosci

2. Z tytutu uzywania posiadanego samochodu w jazdach lokalnych przystuguje ryczatt wg stawki za 1
kilometr okreslonej Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS w Kamieniu Krajenskim na podstawie
oswiadczenia .

3. Ryczatt . o ktérym mowa w ust.2 wyptacany jest po zakonczeniu danego miesigca , na podstawie
oswiadczenia o uzywaniu samochodu w celach stuzbowych .

4. Kwote ustalonego ryczattu , o ktérym mowa w ust.2, zmniejsza si¢ o 1/22, za kazdy roboczy dzief
nieobecnosci w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8
godzin lub innej nieobecnosci za kazdy dziefi roboczy , w ktérym pracownik nie dysponowat
pojazdem do celéw stuzbowych.

§ 3.1. Zwrot kosztow podrozy stuzbowych ( jazd zamiejscowych) nastepowaé bedzie na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Wysoko$¢ zwrotu kosztéw uzywania samochodu ustalona bedzie jako iloczyn liczby przejechanych
kilometrow i aktualnej stawki za 1 kilometr okreslonej Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Rozliczenie kosztow podrozy przez pracownika jest dokonywane w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia podrozy.

§ 4. 1. Umowa zostata zawarta na czas trwania stosunku pracy.



2. Kazdej ze stron przystuguje wypowiedzenie niniejszej umowy z zachowaniem miesigcznego
terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym umowa zostata wypowiedziana.

§ 5.1. W przypadku utraty przez pracownika posiadania samochodu, o ktérym mowa w § 1, umowa
niniejsza ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia. O utracie posiadania samochodu pracownik jest
zobowiazany zawiadomi¢ Pracodawce w terminie 3dni od dnia utraty.

2. Jezeli pracownik wejdzie w posiadanie innego samochodu wystepuje do Pracodawcy o zmiang
niniejszej umowy. Zmiana nastepuje w formie pisemnego aneksu.

§ 6. W przypadku zmiany warunkow pracy i ptacy w sposob powodujacy, iz samochdd nie bedzie
uzywany w celach stuzbowych, umowa niniejsza ulega rozwigzaniu z dniem zmiany warunkow pracy
i placy.

§ 7. Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia
MPiPS z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej ( Dz. U. z
2013r. poz.167 ze.zm )

§ 8. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( Dz.U tj 72018
r.poz.1509 ze zm)

§ 9. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Otrzymuja:
1.pracownik,
2.akta osobowe,
3.a/a.

Pracownik Pracodawca



imie i nazwisko pracownika miejscowos¢ ,data

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Z2&€ W MIESIgCU.....cuevreereiririrerierieerereerven e uzywatem/am do celéw stuzbowych
samochod 0SObOWY MArki .....cccceiveireiiecie e 0 nUMerze rejestracyjnyM. ... e veeneeeenns
na przejazdy lokalne w granicach gminy.

1.Przyznany ryczatt miesieczny na przejazdy lokalne:

2. Potracenia z kwoty ryczattu z tytutu :

Choroby .....cccccveeeeeveeeene.. dni,

Urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezptatnego.........cc........ dni
delegacji stuzbowej......cccovcueeueeee. dni
innej nieobecnosci w pracy................. dni

nieskorzystania z samochodu do celéw stuzbowych .................. dni

w sumie potracenia ............. dni x 1/22 miesiecznego limitu kilometrow = .......ccocoveernenenne. zt

Naleznos¢ z tytutu (1-2)=.civecveninieeeee e ZE STOWNIE e ztotych

Podpis pracownika



