ZARZADZENIE Nr 3/2018
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim z dnia 17 maja 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;j

Na podstawie art. 94 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy ( Dz. U z 2018 r, poz.
917 t.j ) zarzadzam , co nastepuje:

§1

W celu przeciwdziatania mobbingowi wprowadzam w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim Wewnetrzng Polityke Przeciwdziatania Mobbingowi
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany zapoznac sig z trescia WPA oraz podpisa¢ o$wiadczenie
stanowigce zalgcznik do zarzadzenia.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 3/2018
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 17 maja 2018r

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kamieniu Krajenskim

Postanowienia ogélne

§ 1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla procedure
dotyczacg postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki
przystugijace pracownikom w takiej sytuacji.

§2

Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja:

)

2)

3)
4
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l.

2.

mobbing — w rozumieniu art. 94° Kodeksu pracy sa to dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u
niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow ,

pracodawca — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim reprezentowany przez Dyrektora,

pracownik — osoba pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy,

komisja antymobbingowa — organ kolegialny powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing.

§3

. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z treScia WPA.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda
tolerowane przez pracodawce.

Pracownicy zobowigzani s3 do szanowania godnosci i débr osobistych
wszystkich uczestnikow procesu pracy.



3. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad

X

wspoltzycia spolecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek
1 zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

§5

Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje
prawo zlozenia skargi do pracodawcy.

Skarga powinna by¢ sporzadzona na pismie, opatrzona data, podpisana przez
pracownika.

Przed zlozeniem zgtoszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢
wszelkie okolicznodci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

W skardze pracownik powinien: okresli¢ jakie dziatania czy zachowania przetozonych
lub wspotpracownikow sg mobbingiem, wskaza¢ imie i nazwisko osoby lub 0séb,
Ktore jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie i przytoczyé
dowody, ze przedstawione przez pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie
maja/mialy miejsce.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawa do zastosowania
przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.

§ 6

Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez
pracownika, w ciggu 7 dni roboczych powotuje komisj¢ antymobbingowa, zwang w
dalszej tresci komisja.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba , ktorej dotyczy skarga , ani osoba
spokrewniona z ktorgkolwiek ze stron.

W sktad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw
oraz osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce i pracownikow.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.
Komisja antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) poufnosci,

b) bezstronnosci,

¢) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego

oraz rozwigzanie problemu .

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie , nie pozniej jednak niz w ciagu 14
dni od dnia zlozenia zgloszenia.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy(0w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja
podejmuje rozstrzygniecie zwykla wigkszoscig glosow, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

Z postepowania komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji i strony postepowania.

Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.



10. Przewodniczacy komisji przekazuje pracodawcy protokét podpisany przez wszystkich
cztonkéw komisji oraz strony postepowania.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu pracodawca moze
zastosowa¢ kare porzadkowa upomnienia lub nagany .

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazaé ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy .

3. Pracodawca moze w miar¢ mozliwos$ci przenies¢ poszkodowanego pracownika na
Jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe
§8

W sprawach nieuregulowanych WPA do postgpowania przed komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

§9

Wewngtrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikéw tj.04.08. LoAK:. ...



Zalacznik
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

Ja , nizej podpisany (imi¢ i NAZWISKO )evuuviniririnisiiiiii it
Pracownik.............coooii ( nazwa komorki organizacyjnej)
poswiadczam , Ze zpoznatam/en/ si¢ z trescia zarzadzenia Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeniskim w sprawie Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowe;.

Kamien Krajenski dnia ..............cocoovviiiiiiiininiiiinnnnnn

podpis pracownika



