
ZARZ4DZENIE Nr 3/2018

Dyrektora Miej sko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

w Kamieniu Krajeriskim z dnia 17 maja 201 8 roku

* .prai"ie wprowadzenia Wewn gtrznej Polityki Antymobbingowej

Napodstawie art.94 3 ustawy zdnia26 czerwcalgT4rKodeks pracy ( Dz. U z2018r,poz.
917 tj) zarzqdzam, co nastgpuje:

$1

W celu ptzeciwdzialaniamobbingowi wprowadzam w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim Wewngtrznq Politykg PrueciwdzialaniaMobbingowi
stanowi4iy zal1cznik do nini ej sz e go zar zqdzenia.

$2

Kuzdy pracownik jest zobowipany zapoznal sig z tre6ci4 WPA oraz podpisai oSwiadczenie
stanowi4ce zalqcznik do zarzqdzenia.

$3

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Pomocy
lkajefskin



ZalEcznrk do zarz4dzenia Nr 312018

Dyrektora Miej sko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

zdma17 maia2018r

. WewngtrznaPolityka Antymobbingowa
w Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej

w Kamieniu Krajeriskim

Postanowienia ogrilne

$1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej treSci WPA, okresla procedurg
dotycz1c4postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowi4zki

v przyslugi.rj4ce pracownikom w takiej sytuacji.

$2

U2fie w postanowieniach WPA okreslenia oznaczajq:

1) mobbing - w rozumieniu art. 943 Kodeksu pracy s4 to dzialania lub zachowania
dotycz4ce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegaj4ce na
uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywoluj4ce u
niego zanihon4 oceng przydatnoSci zawodowej, powoduj4ce lub maj4ce na celu
poniZenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wsp6lpracownik6w ,

2) pracodawca - Miejsko-Gminny osrodek Pomocy Spolecznej w Kamieniu
Kraj efrskim reprezentow any przez Dyrektora,

3) pracownik - osoba pozostajqca z pracodawcq w stosunku pracy,
4) komisja antymobbingowa - organ kolegialny powolany przezpracodawcg do

rozpatrywania skarg pracownik6w o mobbing.

$3

l. Kuhdy pracownik podlega zaznajomieniu sig ztrelci1 WpA.
2. OSwiadczenie o zapoznaniu sig z treSci4 WPA dol1cza sig do akt osobowych

pracownika.

Przeciwdzialanie mobbingowi

$4

l. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bgd4ce mobbingiem nie bgd4
tolerowane przez pracodawcg.

2. Pracownicy zobowi}zani s4 do szanowania godnosci i d6br osobistych
wszystkich uczestnik6w procesu pracy.



3. Pracownicy zobowiqzani s4 do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wsp6l2ycia spolecznego oraz 2yczhwo6ci i uprzejmoSci gwarantuj4cej porz4dek
i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowi4zk6w
pracowniczych i moZe byc podstaw4 do zastosowaniaprzez pracodawcg sankcji
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

$s

L Ka2demu pracownikowi, kt6ry vwa2a,2e zostal poddany mobbingowi przysluguje
prawo zlohenia skargi do pracodawcy.

2. Skarga powinna by( sporz4dzona na piSmie, opatrzona dat4, podpisanaprzez
pracownika.

3. Przed zlohemem zgloszenia pracownik moze stara6 sig samodzielnie wyjaSnid
wszelkie okolicznoScii dqzyc do polubownego rozwiEzania sporu.

4. W skardze pracownik powinien: okreSlic jakie dzialania czy zachowani aprzelo2onych
lub wsp6lpracownik6w s4 mobbingiem, wskazad imig i nazwisko osoby lub os6b,
kt6re jego zdaniem sQ sprawcami mobbingu, podac uzasadnienie i przytoczy(
dowody,2eprzedstawione przezpracownika dzialania lub zachowaniarzeczywiScie
majq/mialy miejsce.

5. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowi4zk6w pracowniczych, co moze by6 podstaw4 do zastosowania
przez pracodawcg sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.

$6

1. Pracodawca po otrzymaniu prawidlowo sporz4dzonej r zloaonej skargi przez
pracownika, w ci4gu 7 dni roboczych powoluje komisjg antymobbingow4, zwan4 w
dalszej treSci komisj4.

2. Czlonkiem komisji nie mo2e byd osoba, kt6rej dotyczy skarga, ani osoba
spokrewnio na z ktorqkolwiek ze stron.

3. W sktad komisji wchodz4: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownik6w
oraz osoba wskazana wsp6lnie przez pracodawcg i pracownik6w.

4. Czlonkowie komisji wybieraj4 spoSr6d siebie przewodniczqcego i sekretarza.
5. Komisja antymobbingowa dziala zgodnie z zasadamt

a) poufnoSci,
b) bezstronnoSci,
c) ukierunkowania na wszechstronne wyjaSnienie stanu faktycznego
or az r ozw iqzanie problemu .

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie , nie p6zniej jednak niz w ci4gu 14
dni od dnia zlozenia zgloszenia.

7. Po wysluchaniu wyjasnieri poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy(6w) mobbingu orazprzeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja
podejmuje rozsttzygnigcie zwykl4 wigkszosci4 glos6w, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

8. Z postgpowania komisj a sporz4dza protok6l, kt6ry podpisuj4 wszyscy czlonkowie
komisji i strony postgpowania.

9. Postgpowanie przed komisj4 ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie mogq by6 ujawnione publicznie.



10. Przewodnicz1cy komisji przekazuje pracodawcy protok6l podpisany przezwszystkich
czlonk6w komisji oraz strony postgpowania.

$7

1. W razie uznania skargi zazasadnqwobec sprawcy(6w) mobbingu pracodawcamoae
zasto sowa6'karg poruqdkow4 upomnienia lub nugu.ry .

2. W ralqcych przypadkach mobbingu pracodawcamoae rozwrqzac ze sprawc4lub
sprawcami stosunek pracy .

3. Pracodawcamohe w miarg moZliwoSci przenieSi poszkodowanego pracownika na
jego wniosek lub za jego zgodqna inne stanowisko pracy.

Postanowienia koricowe

$8

W sprawach nieuregulowanych WPA do postgpowania przedkomisj4 stosuje sig
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

$e

Wewngtrzna polityka antymobbingowa wchodzi w 2ycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia
podaniajejdowiadomoScipracownik6wtj.e.4,,ae..48r.



Zal4cznik
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

Ja,nihej podpisany ( imig i nazwisko )......
Pracownik ...(nazwakom6rki organizacyjnej)

po5wiadczam ,2e zpoznalamlemJ sig z treSci4 zanqdzenia Dyrektora Miejsko-Gminnego

OSrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajeriskim w sprawie Wewngtrznej Polityki

Antymobbingowej.

Kamieri Krajeriski dnia

podpis pracownika


