Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownicze
KIEROWNIKA KLUBU SENIORA
dzialajacego w strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

z siedziba przy Placu Odrodzenia 3, 8§9-430 Kamien Krajenski.

[. Wymagania niezbedne:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie
WYZszym;

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej;

I[I. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

4)
5)

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego.
umiejetnosé obstugi komputerowych programéw biurowych;

umiejetno$¢  samodzielnego  identyfikowania  probleméw oraz  sprawnego
pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan;

umiejetnos¢ organizowania pracy, kierowania zespotem oraz pracy w zespole;

znajomos$¢ metodyki pracy i aktywizacji oséb starszych;



1.

6) posiadaja czynne prawo jazdy kat. B;

7) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw i rozliczaniu projektéw, w tym projektéw
unijnych;

8) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

9) wysoka kultura osobista;

10) komunikatywnos$¢, sumiennos¢, obowiazkowos¢ oraz uczciwoseé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie, prowadzenie i nadzoér nad biezacg dziatalnoscig Klubu Seniora;

2) Opracowanie i realizacja programu dziatalnosci Klubu Seniora;

3) Prowadzenie dokumentacji Klubu w szczegdlnosci: regulaminy, listy obecnosci,
dokumentacja uczestnikdéw klubu oraz 0sdb prowadzacych zajecia;

4) Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Seniora;

5) Odpowiedzialnos$é za powierzony majatek;

6) Koordynowanie spotkan i zajec dla senioréw;

7) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Seniora;

8) Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ustawy o ochronie danych
osobowych;

9) Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow;

10) Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspdlpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami 1 organizacjami. Wspolpraca z firmami i1 instytucjami, ktdre
moglyby wspomaga¢ dzialalnosé¢ Klubu Seniora;

11) Zapewnienie  bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  uczestnictwa w
organizowanych zajeciach;

12) Reprezentowanie Klubu Seniora na zewnatrz;

13) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb i oczekiwan seniorow
co do oferty Klubu Seniora;

14) Wspdlpraca z Dyrektorem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajenskim w zakresie opracowywania zakreséw czynnosci i obowigzkow
pracownikow Klubu Seniora;

15) Organizowanie pracy specjalistoéw zatrudnionych w Klubie Seniora w zaleznosci od
potrzeb i dzialan na rzecz seniorow;,

16) Wykonywanie zastgpstwa na innym stanowisku urzedniczym zgodnie z planem
zastepstw;

17) Wykonywanie innych niezbgdnych zadan zleconych przez Dyrektora.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim,
Klub Seniora ul. S¢poleniska 6, 89-430 Kamien Krajenski. B1.1dynek dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.
2. Liczba i wymiar etatu: 1/4 etatu.
Obowiazujg 2 godziny pracy dziennie i 10 godzin pracy tygodniowo (norma czasu pracy w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).
3. Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umyslowa, administracyjno—
biurowa, przy komputerze ponizej 4 godzin, z bezposrednim kontaktem z interesantem,
wymagajaca wspoOlpracy z innymi pracownikami, uczestnikami klubu, podmiotami, wyjazdy.
4, Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Kamieniu Krajenskim stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2021 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kamieniu Krajenskim z dnia 15 listopada
2021 roku.
V. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.
VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie §wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
zatgeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,
7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) oswiadczenie o tresci "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”,
9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
10) klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia,
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
12) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
Sktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje wlasnorecznym
podpisem kazdg strong dokumentow.
VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Klubu Seniora” w terminie do dnia 13 lutego 2023 r. (poniedziatek)
do godziny 13:00, osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajeniskim, Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski, od poniedziatku do
piatku w godzinach urzedowania, tj. w poniedziatek, srode, czwartek od godz. 7:30 do 15:30,
we wtorek od godz. 7:30 do 17:00, w piagtek od godz. 7:30 do 14:00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (0 zachowaniu terminu nie
decyduje data stempla pocztowego) lub drogg elektroniczng na elektroniczng skrzynke
podawczg e-PUAP w przypadku wysylania dokumentéw aplikacyjnych opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektroniczne;.
Aplikacje, ktére wpltyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej po wskazanym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktore zakwalifikujg sie do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione

telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.




